
Трудовой   кодекс   Российской   Федерации 
  от  30  декабря  2001 г.   №  197-ФЗ  

   (в    редакции   Федерального    закона   от   30.06.2006 № 90-ФЗ с 
изменениями и дополнениями)   

(Извлечение) 

 
ЧАСТЬ ПЕРВАЯ 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  

Глава 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, СТОРОНЫ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ, ОСНОВАНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

<...> 

Статья 21. Основные права и обязанности работника 
Работник имеет право на: 

<...> 
подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 
<...> 

Статья 22. Основные права и обязанности работодателя 
<...> 

Работодатель обязан: 
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 
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своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
(в ред. Федерального закона от 18.07.2011 № 242-ФЗ) 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 28.12.2013 

№421-ФЗ) 

 <...> 

ЧАСТЬ ТРЕТЬЯ 

Раздел III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

Глава 13. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
<...> 

Статья 81. Расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 
<...> 
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3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации; 
(п. 3 в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
<...> 

Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой настоящей 
статьи) устанавливается трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 
(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части 
первой настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику 
все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 
данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 

обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором. 

(часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
<...> 

Статья 82. Обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 
части первой статьи 81 настоящего Кодекса работодатель обязан в 
письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому 
увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 
определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 
настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 
статьей 373 настоящего Кодекса. 



(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 
настоящего Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном 
порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

Коллективным договором может быть установлен иной порядок 
обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового 
договора по инициативе работодателя. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
<...> 

Статья 84. Прекращение трудового договора вследствие нарушения 
установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных 
настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил его 
заключения (пункт 11 части первой статьи 77 настоящего Кодекса), если 

нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы, в 
следующих случаях: 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
<...> 

отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о 
квалификации, если выполнение работы требует специальных знаний в 

соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым 
актом; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 
<...> 

Раздел VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

<...> 
Глава 28. ДРУГИЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

<...> 
Статья 187. Гарантии и компенсации работникам, направляемым 

работодателем на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 
При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от 
работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 
командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены 
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для лиц, направляемых в служебные командировки. 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

<...> 
Раздел IX. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

 
Глава 31. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 195.1. Понятия квалификации работника, 
профессионального стандарта 

(введена Федеральным законом от 03.12.2012 № 236-ФЗ) 
Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных 

навыков и опыта работы работника. 
Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности. 

Порядок разработки, утверждения и применения профессиональных 
стандартов, а также установления тождественности наименований 
должностей, профессий и специальностей, содержащихся в едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, наименованиям должностей, профессий и специальностей, 
содержащихся в профессиональных стандартах, устанавливается 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 
Статья 196. Права и обязанности работодателя по подготовке и 

дополнительному профессиональному образованию работников 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование 
и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального 
образования для собственных нужд определяет работодатель. 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 
Подготовка работников и дополнительное профессиональное 

образование работников осуществляются работодателем на условиях и в 
порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 
(часть вторая в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

определяются работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов. 
(часть третья в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 
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В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель 

обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование работников, если это является условием 
выполнения работниками определенных видов деятельности. 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 02.07.2013 № 
185-ФЗ) 

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать 
необходимые условия для совмещения работы с получением образования, 

предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором. 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 02.07.2013 № 
185-ФЗ) 

Статья 197. Право работников на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 
Работники имеют право на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование. 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 
Указанное право реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ) 

<...> 

Глава 58. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И ЗАКОННЫХ 

ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ СОЮЗАМИ  
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

<...> 
Статья 372. Порядок учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при принятии локальных нормативных 
актов  

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, перед 
принятием решения направляет проект локального нормативного акта и 

обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной 
организации, представляющий интересы всех или большинства работников. 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного 
акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в 

письменной форме. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
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В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, 
работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после 
получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации 

с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в 
целях достижения взаимоприемлемого решения. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный 
нормативный акт, который может быть обжалован выборным органом 

первичной профсоюзной организации в соответствующую государственную 
инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной 

организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового 
спора в порядке, установленном настоящим Кодексом. 

(часть четвертая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) 

выборного органа первичной профсоюзной организации обязана в течение 
одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в 
случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене 

указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

Статья 373. Порядок учета мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора 
в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса с работником, являющимся членом профессионального союза, 
работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной 

профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, 
являющихся основанием для принятия указанного решения. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи 
рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов 

рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное 
мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный 

срок, работодателем не учитывается. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации 
выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение 

трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем 
дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом. При недостижении общего согласия по результатам 
консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня 



направления в выборный орган первичной профсоюзной организации 
проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное 

решение, которое может быть обжаловано в соответствующую 
государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в 
течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает 

вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает 
работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении 

работника на работе с оплатой вынужденного прогула. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 
представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной 

организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а 
работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции 

труда. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее 
одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. В указанный период не 
засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, 
пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за 

ним сохраняется место работы (должность). 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

 
Статья 374. Гарантии работникам, входящим в состав выборных 

коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным 
от основной работы 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 

3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их 
заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных 

организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 
структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных 
к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 
При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа 

увольнение указанных работников производится с соблюдением порядка, 
установленного статьей 373 настоящего Кодекса. 

Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, 
не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в 

качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами 
съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных 

органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено 
коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной 



учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия 
в указанных мероприятиях определяются коллективным договором, 

соглашением. 
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) 

 


