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Введение 

Известно, что жизнедеятельность любого социума невозможна 

без каких-либо противоречий, нередко приводящих к 

конфликтам. Корректное решение конфликтных ситуаций – 

необходимый элемент профессиональной деятельности 

педагога. 

   Воспоминания о конфликтах как правило вызывают 

неприятные ассоциации: угрозы, враждебность, непонимание, 

попытки, порой безнадежные, доказать свою правоту. В 

результате сложилось мнение, что конфликт - всегда явление 

негативное, нежелательное для каждого из нас. Конфликты 

рассматриваются как нечто такое, чего по возможности следует 

избегать. 

    К 2016 году полностью сформирована  и широко внедрена в 

российских образовательных учреждениях система «Служб 

медиации». Налажена система методической подготовки 

специалистов из числа педагогов-психологов, педагогов-

предметников, директоров и завучей  школ. Квалификация, 

получаемая ведущими школьных служб примирения, уникальна.  

Любой вид деятельности для своего осуществления требует 

вполне определенных способностей, умений или навыков. 

Диагностические исследования  в этом смысле не являются 

исключением. 

    Специалист (медиатор), проводящий тестирование, должен не 

только объяснить испытуемым цели тестирования и обозначить 

границы использования результатов. На результаты 

тестирования могут влиять самые разнообразные факторы: 

психоэмоциональное состояние человека, его самочувствие, 

настроение. Поэтому психодиагност (медиатор) должен сделать 

все от него зависящее, чтобы снизить напряжение и тревожность 
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своих клиентов. Заканчивая процедуру тестирования, 

необходимо сообщить испытуемому, каким образом и в какой 

форме он будет информирован о результатах тестирования. 

     Один из самых простых способов повысить достоверность 

тестовых исследований — подобрать такой блок тестов, чтобы 

необходимое качество «звучало» не в одном, а в двух-трех 

тестах. 

    Диагностики выявления особенностей ведения переговоров и 

опросник Басса-Дарки, предназначенные  для диагностики 

агрессивных и враждебных реакций применялись нами для 

выявления будущих медиаторов из числа педагогов и обучающихся. 

Тест Томаса-Килмена для определения доминирующей модели 

поведения в конфликтной ситуации мы использовали в том же 

самом случае. Тест предназначен для изучения личностной 

предрасположенности к конфликтному поведению человека. 

Количество баллов, набранных испытуемым по каждой шкале, 

дает представление о выраженности у него тенденции к 

проявлению соответствующих форм поведения в конфликтных 

ситуациях. 

    Методика «Прогноз» (оценка нервно-психической 

устойчивости в стрессе). При профилактике и диагностике 

эмоционального состояния особое значение придается так 

называемой нервно-психической неустойчивости, которая 

является отражением одновременно психического и 

соматического уровня здоровья клиента. Нервно-психическая 

устойчивость показывает риск дезадаптации личности в 

условиях стресса, то есть тогда, когда система эмоционального 

отражения функционирует в критических условиях, вызываемых 

внешними, равно как и внутренними факторами. Методика 

позволяет выявить отдельные предболезненные признаки 
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личностных нарушений, а также оценить вероятность их 

развития и проявлений в поведении и деятельности человека.  

    Изучение эмоциональных компонентов отношений человека к 

значимым для него людям и к себе и отражение  как 

сознательного, так и частично неосознаваемого  уровня  этих 

отношений мы осуществляем с помощью «Цветового теста 

отношений» А.И. Лутошкина .  

     Семейный велосипед. Тест используется нами в 

консультационной беседе во время предварительной встречи с 

клиентом. Техника дает богатую информацию о семейной 

ситуации клиента. Наиболее ценной техника является в работе 

со взрослыми; с детьми целесообразно работать осторожно, 

постепенно подходить к возможности внесения изменений. 

   Техника проявит сферы семейных взаимоотношений, 

вызывающих тревогу у клиента, покажет, как он воспринимает 

других членов семьи и где его место среди них. 

Быстрому попаданию в семантическое поле клиента помогает 

образ, который выполняет функцию «проводника». Клиенту же 

образ позволяет дистанцироваться от себя, увидеть динамику 

семейной жизни и ландшафт, в котором происходит это 

движение. 

       Итак, образ велосипеда — это просто картинка, но при ее 

описании, образ эмоционально насыщается, обретает энергию и 

динамизм, и таким образом проявляются индивидуальные 

особенности мировосприятия человека. Данная техника 

способствует освещению структуры индивидуальных 

представлений о семье, пониманию тех ролей, которые 

выполняются членами семьи, уточнению значимости тех или 

иных членов семьи. Рассказ клиента отражает как социальные, 

так и индивидуальные клише, которые часто являются 
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ограничителями действий. Техника выявляет эти ограничители, 

что способствует расширению представлений человека, большей 

свободе его выбора. 

   Рисуночный метафорический тест «Музыкальные 

инструменты» используется нами перед проведением 

восстановительной программы и  позволяет выявить ключевые 

особенности внутрисемейных отношений и их восприятие 

глазами ребенка. Данная методика используется нами  при 

работе с учащимися 5 – 8-х классов в качестве средства 

предварительного мониторинга. Школьнику предлагается 

нарисовать и описать свою семью в виде известных ему 

музыкальных инструментов. Как показывает практика, чаще 

всего ребенок выбирает такие инструменты, как барабан, бубен, 

медные тарелки, колокольчик, дудочка, труба, флейта, саксофон, 

фортепиано, балалайка, скрипка, виолончель и гитара.  

     В данной публикации  мы предлагаем доступный и наиболее 

информативный диагностический инструментарий, 

позволяющий быстро и наиболее полно получить информацию о 

будущих медиаторах и участниках конфликта. 
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Диагностики выявления особенностей ведения 

переговоров 

Тест «Как вести деловые переговоры?» 

Инструкция: «Вам предлагается 9 вопросов, на каждый из 

которых Вы должны дать вариант ответа: "а", "б" или "в"». 

1. На чем Вы настаиваете во время переговоров? 

а) На соглашении; 

б) на своем решении; 

в) на использовании объективных критериев при выборе решения. 

2. Стремитесь ли Вы во время переговоров к единственному 

решению? 

а) Стремлюсь к единственному ответу, приемлемому для обеих 

сторон; 

б) стремлюсь к единственному решению, приемлемому для себя; 

в) представляю множество вариантов на выбор. 

3. Ради соглашения идете на уступки или требуете преимуществ? 

а) Примиряюсь с односторонними потерями ради достижения 

соглашения; 

б) требую односторонних преимуществ в награду за соглашение; 

в) продумываю возможность взаимной выгоды. 

4. При ведении переговоров намечаете ли вы «нижнюю границу», 

то есть результат переговоров, выраженный в виде худшего из 

допустимых вариантов? 

а) открываю свою «нижнюю границу»; 

б) скрываю свою «нижнюю границу»; 

в) не устанавливаю «нижнюю границу». 

5. Во время переговоров вы выдвигаете предложения или 

прибегаете к угрозам? 

а) прибегаю к угрозам; 

б) изучаю интересы сторон; 

в) выдвигаю предложения. 

6. Во время переговоров меняете ли вы свои позиции? 

а) легко меняю позиции; 

б) твердо придерживаюсь намеченных позиций; 

в) сосредоточиваюсь на выгодах, а не на позициях. 

7. Во время переговоров доверяете ли вы их участникам? 

а) да; 

б) нет; 
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в) действую независимо от доверия или недоверия. 

8. Требовательны ли вы в подходе к участникам переговоров и 

решениям? 

а) нет; 

б) да; 

в) стараюсь быть мягким к участникам переговоров и 

требовательным к решениям. 

9. Ради сохранения отношений идете ли вы на уступки в ходе 

переговоров? 

а) уступаю ради сохранения отношений; 

б) требую уступок в качестве условия продолжения отношений; 

в) отделяю спор между людьми от решения задачи переговоров. 

Оценка результатов. 

Если у вас преобладают ответы группы «а», ваш стиль переговоров 

- уступчивость, а цель переговоров - соглашение. 

Если у вас больше ответов группы «б», ваш стиль переговоров - 

жесткость, давление. Цель переговоров - только победа, причем 

односторонняя, только с вашей стороны. 

Если больше ответов группы «в», ваш стиль переговоров -

сотрудничество, цель - взаимовыгодные решения. 

 

Тест «Умеете ли вы вести деловые переговоры?» 

Инструкция: «Вам предлагается 16 вопросов, на каждый из 

которых вы должны ответить "да" или "нет"». 

Если вы владеете секретами умелого ведения беседы, то это может 

весьма вам помочь в общении с окружающими и в достижении своих 

целей даже в условиях конкуренции. Предлагаемый ниже тест как раз 

и призван помочь вам разобраться, пусть и в первом приближении, 

одарены ли вы такой способностью или вам надо срочно приложить 

усилия, чтобы овладеть хотя бы минимумом дипломатических 

навыков». 

1. Бывает ли, что вас удивляют реакции людей, с которыми вы 

сталкиваетесь в первый раз? 

2. Есть ли у вас привычка договаривать фразы, начатые вашим 

собеседником, поскольку вам кажется, что вы угадали его мысль, а 

говорит он слишком медленно? 

3. Часто ли вы жалуетесь, что вам не дают всего необходимого для 

того, чтобы успешно закончить порученную вам работу? 
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4. Когда критикуют мнение, которое вы разделяете, или коллектив, 

в котором вы работаете, возражаете ли вы (или хотя бы возникает у 

вас такое желание)? 

5. Способны ли вы предвидеть, чем вы будете заниматься в 

ближайшие 6 месяцев? 

6. Если вы попадаете на совещание, где есть незнакомые вам 

люди, стараетесь ли скрыть ваше собственное мнение по 

обсуждаемым вопросам? 

7. Считаете ли вы, что в любых переговорах всегда кто-то 

становится победителем, а кто-то обязательно проигрывает? 

8. Говорят ли о вас, что вы упорны и твердолобы? 

9. Считаете ли вы, что на переговорах всегда надо запрашивать 

вдвое больше того, что вы хотите получить в конечном итоге? 
10. Трудно ли вам скрыть свое плохое настроение, например, 

когда вы играете с приятелями в карты и проигрываете? 

11. Считаете ли вы необходимым возразить по всем пунктам тому, 

кто на совещании высказал мнение, противоположное вашему? 

12. Неприятна ли вам частая смена видов деятельности? 

13. Заняли ли вы ту должность и получили ли ту зарплату, которые 

наметили для себя несколько лет назад? 

14. Считаете ли вы допустимым пользоваться слабостями других 

ради достижения своих целей? 

15. Уверены ли вы, что можете легко найти аргументы, способные 

убедить других в вашей правоте? 

16. Готовитесь ли вы старательно к встречам и совещаниям, в 

которых вам предстоит принять участие? 
Оценка результатов. За каждый ответ, совпадающий с контрольным, 

начислите себе по 1 баллу. Оцените свои результаты. Контрольные 

ответы: 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

нет нет нет нет нет нет нет да нет да да да да нет нет нет 

 

Сумма баллов от 0 до 5 означает, что вы не готовы для ведения 

переговоров. Вам следует немного поработать над собой. 

Сумма баллов от 6 до 11 означает, что в целом вы подготовлены 

к ведению переговоров, но есть опасность, что в переговорном 
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процессе в самый неподходящий момент могут проявиться властные 

черты вашего характера. Вам следует продолжать работу над собой. 

Главное - научиться жестко держать себя в руках. 

Сумма баллов от 12 до 16 означает, что вы обладаете высокой 

подготовленностью к ведению переговоров и можете вести их легко и 

непринужденно. Но вам следует иметь в виду, что партнеры по 

переговорам могут подумать, что за этой легкостью и 

непринужденностью скрывается нечестность и неискренность. 

 

Тест «Моя тактика ведения переговоров» 

Инструкция: «Вам предлагается 10 позиций, по каждой из 

которых вы должны выбрать вариант ответа "а" или "б"». 

1. а) Обычно я настойчиво добиваюсь своего. 

б) Чаще я стараюсь найти точки соприкосновения. 

2. а) Я пытаюсь избежать неприятностей. 

б) Когда я доказываю свою правоту, на дискомфорт партнеров 

не обращаю внимания. 

3. а) Мне неприятно отказываться от своей точки зрения, 

б) Я всегда стараюсь войти в положение другого. 

4. а)Не стоит волноваться из-за разногласий с другими людьми. 

б) Разногласия всегда волнуют меня. 

5. а)Я стараюсь успокоить партнера и сохранить с ним 

нормальные отношения. 

б) Всегда следует доказывать свою точку зрения. . 

 6.  а) Всегда следует искать общие точки зрения. 

б) Следует стремиться к осуществлению своих замыслов. 

7. а) Я сообщаю партнеру свою точку зрения и прошу его 

высказать свое мнение. 

б) Лучше продемонстрировать преимущество своей логики 

рассуждения. 

8. а) Я обычно пытаюсь убедить других людей. 

б) Чаще я пытаюсь понять точку зрения других людей. 

9. а) Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы, б) 

Беседуя, я слежу за развитием мысли собеседника. 

10. а) Я отстаиваю свою позицию до конца. 
б) Я склонен изменить позицию, если меня убедят. 
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Оценка результатов. Определите совпадение ваших выборов с 

приведенной таблицей: 

 
Тактика ведения 

переговоров 

Варианты ответов 

Противоборство 1а; 26; За; 4а; 56; 66; 76; 8а; 9а; 10а 

Сотрудничество 16; 2а; 36; 46; 5а; 6а; 7а; 86; 96; 106 

 

Если в вашем выборе преобладают ответы верхнего ряда таблицы, 

то в переговорах вы ориентированы на стремление во что бы то ни 

стало добиться победы, доказать свое. Такая тактика малоэффективна. 

Вам следует заняться самоанализом, ответив на вопрос: «Что мне 

мешает выбрать курс на сотрудничество в переговорах?». 
(URL: http://www.psyoffice.ru/3-0-praktikum-0028  

 

ЦВЕТОВОЙ ТЕСТ ОТНОШЕНИЙ  

(ТЕСТ А.И.ЛУТОШКИНА) 

 

Шкалы: самоотношение и отношение к другим значимым 

людям 

Цель: Изучение эмоциональных компонентов отношений 

человека к значимым для него людям и к себе и отражает как 

сознательный, так и частично неосознаваемый уровень этих 

отношений.  
 

Инструкция к тесту 
Вам нужно будет подобрать к каждому из людей и понятий, 

которые будут зачитываться, подходящие на Ваш цвета. 

Выбранные цвета могут повторяться. Цвета должны 

подбираться в соответствии с Вашим личным восприятием, а не 

по их внешнему виду. 

ТЕСТ 

      Проведение ЦТО включает в себя следующие этапы: 

1. Исследователь составляет список лиц, а также понятий, 

имеющих для испытуемого существенное значение. 

http://www.psyoffice.ru/3-0-praktikum-0028
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2.  Перед испытуемым раскладываются на белом фоне в 

случайном порядке цвета. Затем исследователь просит 

испытуемого подобрать к каждому из людей и понятий, которые 

последовательно им зачитываются, подходящие цвета. 

Выбранные цвета могут повторяться. В случае возникновения 

вопросов исследователь разъясняет, что цвета должны 

подбираться в соответствии с характером людей, а не по их 

внешнему виду. 

      Тест имеет два варианта проведения, различающиеся по 

способу извлечения цветовых ассоциаций. В кратком варианте 

ЦТО от испытуемого требуется подобрать к каждому лицу или 

понятию какой-нибудь один подходящий цвет. В полном 

варианте испытуемый ранжирует все восемь цветов в порядке 

соответствия их понятию или лицу, от «самого похожего, 

подходящего» до «самого непохожего, неподходящего». 

Краткий вариант ЦТО предназначен для задач экспресс-

диагностики, полный вариант — для исследовательских целей. 

3. После завершения ассоциативной процедуры испытуемый 

ранжирует цвета в порядке предпочтения, начиная с самого 

«красивого», приятного для глаза, и кончая самым 

«некрасивым», неприятным. 

 

ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ТЕСТА 

Интерпретация результатов теста осуществляется в два этапа: 

а) сопоставление цветов, ассоциируемых с определенным 

понятием, с их местом (рангом) в раскладке по предпочтению. 

Если с некоторым лицом или понятием ассоциируются цвета, 

занимающие первые места в раскладке по предпочтению, 

значит, к данному лицу или понятию испытуемый относится 

положительно, эмоционально принимает его, удовлетворен 

своим отношением к нему. И, наоборот, если с понятием или 

лицом ассоциируются цвета, занимающие последние места в 

раскладке по предпочтению, значит, испытуемый относится к 

нему негативно, эмоционально его отвергает. Формальным 
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показателем этого в кратком варианте ЦТО является ранг цвета, 

ассоциируемого в раскладке по предпочтению с данным 

понятием; эта цифра может меняться от 1 до 8.  

б) интерпретация эмоционально-личностного значения каждой 

цветовой ассоциации, на основе чего может быть составлено 

представление о содержательных особенностях отношения. 

       Таким образом, ЦТО основывается на двух исходных 

положениях: 

Первое — каждый из испытуемых цветовых стимулов обладает 

определенным и устойчивым эмоциональным значением; 

Второе — существует закономерность переноса эмоциональных 

значений цветов на стимулы, с которыми они ассоциируются. 

Применение данного теста прежде всего требует изучения 

эмоциональных значений используемых цветов. Каждый из 

цветов ЦТО обладает собственным, ясно определенным 

эмоционально-личностным значением. 

 

«Личностные» характеристики цветов, входящих в ЦТО 

1. Синий: честный, справедливей, невозмутимый, 

добросовестный. 

2. Зеленый: черствый, самостоятельный, невозмутимый. 

3. Красный: отзывчивый, решительный, энергичный, 

напряженный, чувствительный, сильный, обаятельный, 

деятельный. 

4. Желтый: разговорчивый, безответственный, открытый, 

общительный, энергичный, напряженный. 

5. Фиолетовый: несправедливый, неискренний, эгоистичный, 

самостоятельный. 

6. Коричневый: уступчивый, завистливый, спокойный, 

добросовестный, расслабленный. 

7. Черный: непривлекательный, молчаливый, упрямый, 

замкнутый, эгоистичный, независимый, враждебный, 

нелюдимый. 

8. Серый: нерешительный, вялый, расслабленный, неуверенный, 

несамостоятельный, слабый, пассивный. 
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ОЦЕНКА  

НЕРВНО-ПСИХИЧЕСКОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 

В СТРЕССЕ 

(Методика «Прогноз) 

ОПИСАНИЕ 
Методика разработана в ЛВМА им. С.М. Кирова и 

предназначена для первоначального выделения лиц с 

признаками нервно-психической неустойчивости (НПУ), риска 

дезадаптации в стрессе. 

Методика содержит 84 вопроса, на каждый из которых 

предлагается дать ответ "да" или "нет".  

При профилактики и диагностики эмоционального состояния 

особое значение придается так называемой нервно-психической 

неустойчивости, которая является отражением одновременно 

психического и соматического уровня здоровья индивида. НПУ 

показывает риск дезадаптации личности в условиях стресса, то 

есть тогда, когда система эмоционального отражения 

функционирует в критических условиях, вызываемых 

внешними, равно как и внутренними факторами. Методика 

позволяет выявить отдельные предболезненные признаки 

личностных нарушений, а также оценить вероятность их 

развития и проявлений в поведении и деятельности человека. 

Она особенно информативна при подборе лиц, пригодных для 

работы или службы в трудных, непредсказуемых условиях, где к 

человеку предъявляются повышенные требования. 

Необходимо в течение 30 минут ответить на 84 вопроса «да» или 

«нет». Анализ ответов может уточнить отдельные 

биографические сведения, особенности поведения и состояния 

психической деятельности в различных ситуациях. 

 

ОБРАБОТКА 
Показатель по шкале НПУ получают путем простого 

суммирования положительных и отрицательных ответов, 

совпадающих с «ключом».  
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Ключ 
— Шкала искренности 

Нет (-): 1, 4, 6, 8, 9, 11, 16, 17, 18, 22, 25, 31, 34, 36, 43 

 

— Шкала нервно-психической устойчивости 

Да (+): 3, 5, 7, 10, 15, 20, 26, 27, 29, 32, 33, 35, 37, 40, 41, 42, 44, 

45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 56, 57, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 

69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84 

Нет (-): 2, 12, 13, 14, 19, 21, 23,2 4, 28, 30, 38, 39, 46, 54, 55, 58, 

61, 68 

 

 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ 

Баллы Заключение и рекомендации 

29 и более Высокая вероятность нервно-психических 

срывов.  

Необходимо дополнительное 

медобследование психиатра, невропатолога. 

14-28 Нервно-психические срывы вероятны, 

особенно в экстремальных условиях.  

Необходимо учитывать этот факт при 

вынесении заключения о пригодности. 

13 и менее Нервно-психические срывы маловероятны.  

При наличии других положительных данных 

можно рекомендовать на специальности, 

требующие повышенной НПУ. 
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Перевод сырых в баллов в 10-ти бальную оценку 

Оценка по  

10-балльной  

шкале 

Сумма 

ответов  

по 

шкале 

НПУ 

Группа НПУ Прогноз 

10 
5 и 

менее 
высокая НПУ Благоприятный 

9 6 высокая НПУ Благоприятный 

8 7-8 хорошая НПУ Благоприятный 

7 9-10 хорошая НПУ Благоприятный 

6 11-13 хорошая НПУ Благоприятный 

5 14-17 
удовлетворительная 

НПУ 
Благоприятный 

4 18-22 
удовлетворительная 

НПУ 
Благоприятный 

3 23-28 
удовлетворительная 

НПУ 
Благоприятный 

2 29-32 
неудовлетворительная 

НПУ 
Неблагоприятный 

1 
33 и 

более 

неудовлетворительная 

НПУ 
Неблагоприятный 

 

ИНСТРУКЦИЯ: «Вам предлагается тест из 84 вопросов, на 

каждый из которых Вам необходимо ответить «да» или «нет». 

Предлагаемые вопросы касаются Вашего самочувствия, 

поведения или характера. «Правильных» или «неправильных» 

ответов здесь нет, поэтому не старайтесь долго их обдумывать – 

отвечайте, исходя из того, что больше соответствует Вашему 

состоянию или представлениям о самом себе. Если Ваш ответ 

положительный, то закрасьте прямоугольник с ответом «да» над 

номером соответствующего вопроса; если ответ отрицательный, 

то закрасьте прямоугольник с ответом «нет». Если Вы 
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затрудняетесь с ответом, то закрасьте оба прямоугольника, что 

соответствует ответу «не знаю»».  

 

 

Текст опросника 
1. Иногда мне в голову приходят такие нехорошие мысли, что 

лучше о. них никому не рассказывать.  

2. Запоры у меня бывают редко (или не бывают совсем).  

3. Временами у меня бывают приступы смеха или плача, с 

которыми я никак не могу справиться. 

4. Бывают случаи, что я не сдерживаю своих обещаний.  

5. У меня часто болит голова.  

6. Иногда я говорю неправду.  

7. Раз в неделю или чаще я безо всякой видимой причины 

ощущаю жар во всем теле.  

8. Бывало, что я говорил о вещах, в которых не разбираюсь.  

9. Бывает, что я сержусь.  

10. Теперь мне трудно надеяться на то, что я чего-нибудь 

добьюсь в жизни.  

11. Бывает, что я откладываю на завтра то, что нужно сделать 

сегодня.  

12. Я охотно принимаю участие в собраниях и других 

общественных мероприятиях.  

13. Самая трудная борьба для меня – борьба с самим собой.  

14. Мышечные судорога и подергивания у меня бывают редко 

(или не бывают совсем).  

15. Иногда, когда я неважно себя чувствую, я бываю 

раздражительным.  

16. Я довольно безразличен к тому, что со мной будет.  

17. В гостях я держусь за столом лучше, чем дома.  

18. Если мне не грозит штраф и машин поблизости нет, я могу 

перейти улицу там, где мне хочется, а не там, где положено. 

19. Я считаю, что моя семейная жизнь такая же хорошая, как у 

большинства моих знакомых.  

20. Мне часто говорят, что я вспыльчив.  
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21. В детстве у меня была такая компания, где все старались 

всегда и во всем стоять друг за друга.  

22. В игре я предпочитаю выигрывать.  

23. Последние несколько лет большую часть времени я чувствую 

себя хорошо.  

24. Сейчас мой вес постоянен (я не полнею и не худею).  

25. Мне приятно иметь среди своих знакомых значительных 

друзей, это как бы придает мне вес в собственных глазах.  

26. Я был бы довольно спокоен, если бы у кого-нибудь из моей 

семьи были неприятности.  

27. С моим рассудком творится что-то неладное.  

28. Меня беспокоят сексуальные (половые) вопросы.  

29. Когда я пытаюсь что-то сказать, то часто замечаю, что у меня 

дрожат руки.  

30. Руки у меня такие же ловкие и проворные, как прежде.  

31. Среди моих знакомых есть люди, которые мне не нравятся.  

32. Думаю, что я человек обреченный.  

33. Я ссорюсь с членами моей семьи очень редко.  

34. Бывает, что я с кем-нибудь немного посплетничаю.  

35. Часто я вижу сны, о которых лучше никому не рассказывать.  

36. Бывает, что при обсуждении некоторых вопросов я особенно 

не задумываюсь, соглашаюсь с мнением других.  

37. В школе я усваивал материал медленнее, чем другие.  

38. Моя внешность меня, в общем устраивает.  

39. Я вполне уверен в себе.  

40. Раз в неделю или чаще я бываю очень возбужденным или 

взволнованным.  

41. Кто-то управляет моими мыслями.  

42. Я ежедневно выпиваю необычно много воды.  

43. Бывает, что неприличная или даже непристойная шутка 

вызывает у меня смех.  

44. Счастливее всего я бываю, когда я один.  

45. Кто-то пытается воздействовать на мои мысли.  

46. Я люблю сказки Андерсена.  

47. Даже среди людей я обычно чувствую себя одиноким.  
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48. Меня злит, когда меня торопят.  

49. Меня легко привести в замешательство.  

50. Я легко теряю терпение с людьми.  

51. Часто мне хочется умереть.  

52. Бывало, что я бросал начатое дело, так как боялся, что не 

справлюсь с ним.  

53. Почти каждый день случается что-нибудь, что пугает меня.  

54. К вопросам религии я отношусь равнодушно, она меня не 

занимает.  

55. Приступы плохого настроения бывают у меня редко.  

56. Я заслуживаю сурового наказания за свои поступки.  

57. У меня были очень необычные мистические переживания.  

58. Мои убеждения и взгляды непоколебимы.  

59. У меня бывают периоды, когда из-за волнения я теряю сон.  

60. Я человек нервный и легковозбудимый.  

61. Мне кажется, что обоняние у меня такое же, как и у других 

(не хуже).  

62. Все у меня получается плохо, не так, как надо.  

63. Я почти всегда ощущаю сухость во рту.  

64. Большую часть времени я чувствую себя усталым.  

65. Иногда я чувствую, что близок к нервному срыву.  

66. Меня очень раздражает, что я забываю, куда кладу вещи.  

67. Я очень внимательно отношусь к тому, как я одеваюсь.  

68. Приключенческие рассказы мне нравятся больше, чем 

рассказы о любви.  

69. Мне очень трудно приспособиться к новым условиям жизни, 

работы, переход к любым новым условиям жизни, работы, 

учебы кажется невыносимо трудным.  

70. Мне кажется, что по отношению именно ко мне особенно 

часто поступают несправедливо.  

71. Я часто чувствую себя несправедливо обиженным. 

72. Мое мнение часто не совпадает с мнением окружающих.  

73. Я часто испытываю чувство усталости от жизни, и мне не 

хочется жить.  

74. На меня обращают внимание чаще, чем на других.  
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75. У меня бывают головные боли и головокружения из-за 

переживаний.  

76. Часто у меня бывают периоды, когда мне никого не хочется 

видеть.  

77. Мне трудно проснуться в назначенный час.  

78. Если в моих неудачах кто-то виноват, я не оставлю его 

безнаказанным.  

79. В детстве я был капризным и раздражительным.  

80. Мне известны случаи, когда мои родственники лечились у 

невропатологов, психиатров.  

81. Иногда я принимаю валериану, элениум и другие 

успокаивающие средства.  

82. Среди моих близких родственников есть лица, 

привлекавшиеся к уголовной ответственности.  

83. У меня были приводы в милицию.  

84. В школе я учился плохо, бывали случаи, когда меня хотели 

оставить (оставляли) на второй год. 

Многоуровневый личностный опросник “Адаптивность” (МЛО-

АМ) А.Г.Маклакова и С.В.Чермянина 

 

Назначение теста:  отбор медиаторов среди обучающихся 

 

Диагностика адаптивности испытуемого по следующим 

параметрам: адаптивные способности, нервно-психическая 

устойчивость, моральная нормативность. 

Инструкция к тесту  

 

Ответьте “Да” или “Нет” на приведенные ниже утверждения. 

 

 

Тестовый материал 

 

1. Бывает, что я сержусь.  

2. Обычно по утрам я просыпаюсь свежим и отдохнувшим.  

3. Сейчас я примерно так же работоспособен, как и всегда.  
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4. Судьба определенно несправедлива ко мне.  

5. Запоры у меня бывают очень редко.  

6. Временами мне очень хотелось покинуть свой дом.  

7. Временами у меня бывают приступы смеха или плача, с 

которыми я никак не могу справиться.  

8. Мне кажется, что меня никто не понимает.  

9. Считаю, что если кто-то причинил мне зло, то я должен 

ответить ему тем же.  

10. Иногда мне в голову приходят такие нехорошие мысли, 

что лучше о них никому не рассказывать.  

11. Мне бывает трудно сосредоточиться на какой-либо задаче 

или работе.  

12. У меня бывают часто странные и необычные 

переживания.  

13. У меня отсутствовали неприятности из-за моего 

поведения.  

14. В детстве я одно время совершал мелкие кражи.  

15. Бывает, что у меня появляется желание ломать или 

крушить все вокруг.  

16. Бывало, что я целыми днями или даже неделями ничего 

не мог делать, потому что никак не мог заставить себя взяться за 

работу.  

17. Сон у меня прерывистый и беспокойный.  

18. Моя семья относится с неодобрением к той работе 

которую я выбрал.  

19. Бывали случаи, что я не сдерживал обещаний.  

20. Голова у меня болит часто.  

21. Раз в неделю или чаще я без всякой видимой причины 

внезапно ощущаю жар во всем теле.  

22. Было бы хорошо, если бы почти все законы отменили.  

23. Состояние моего здоровья почти такое же, как у 

большинства моих знакомых (не хуже).  

24. Встречая на улице своих знакомых или школьных друзей, 

с которыми я давно не виделся, я предпочитаю проходить мимо, 

если они со мной не заговаривают первыми.  
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25. Большинству людей, которые меня знают, я нравлюсь.  

26. Я человек общительный.  

27. Иногда я так настаиваю на своем, что люди теряют 

терпение.  

28. Большую часть времени настроение у меня подавленное.  

29. Теперь мне трудно надеяться на то, что я чего-нибудь 

добьюсь в жизни.  

30. У меня мало уверенности в себе.  

31. Иногда я говорю неправду.  

32. Обычно я считаю, что жизнь стоящая штука.  

33. Я считаю, что большинство людей способны солгать, 

чтобы продвинуться по службе.  

34. Я охотно принимаю участие в собраниях и других 

общественных мероприятиях.  

35. Я ссорюсь с членами моей семьи очень редко.  

36. Иногда я испытываю сильное желание нарушить правила 

приличия или кому-нибудь навредить.  

37. Самая трудная борьба для меня это борьба с самим собой.  

38. Мышечные судороги или подергивания у меня бывают 

крайне редко (или почти не бывают).  

39. Я довольно безразличен к тому, что со мной будет.  

40. Иногда, когда я себя неважно чувствую, я бываю 

раздражительным.  

41. Часто у меня такое чувство” что я сделал что-то не то или 

даже что-то плохое.  

42. Некоторые люди до того любят командовать, что меня 

так и тянет делать все наперекор, даже если я знаю, что они 

правы.  

43. Я часто считаю себя обязанным отстаивать то, что 

нахожу справедливым.  

44. Моя речь сейчас такая же, как всегда (ни быстрее, ни 

медленнее, нет ни хрипоты, ни невнятности).  

45. Я считаю, что моя семейная жизнь такая же хорошая, как 

у большинства моих знакомых.  

46. Меня ужасно задевает, когда меня критикуют или ругают.  
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47. Иногда у меня бывает чувство, что я просто должен 

нанести повреждение себе или кому-нибудь другому.  

48. Мое поведение в значительной мере определяется 

обычаями тех, кто меня окружает.  

49. В детстве у меня была компания, где все старались стоять 

друг за друга.  

50. Иногда меня так и подмывает с кем-нибудь затеять драку.  

51. Бывало, что я говорил о вещах, в которых не разбираюсь.  

52. Обычно я засыпаю спокойно и меня не тревожат никакие 

мысли.  

53. Последние несколько лет я чувствую себя хорошо.  

54. У меня никогда не было ни припадков, ни судорог.  

55. Сейчас мой вес постоянен (я не худею и не полнею).  

56. Я считаю, что меня часто наказывали незаслуженно.  

57. Я легко плачу.  

58. Я мало устаю.  

59. Я был бы довольно спокоен, если бы у кого-нибудь из 

моей семьи были неприятности из-за нарушения закона.  

60. С моим рассудком творится что-то неладное.  

61. Чтобы скрыть свою застенчивость, мне приходится 

затрачивать большие усилия.  

62. Приступы головокружения у меня бывают очень редко 

(или почти не бывают).  

63. Меня беспокоят сексуальные вопросы.  

64. Мне трудно поддерживать разговор с людьми, с 

которыми я только что познакомился.  

65. Когда я пытаюсь что-то сделать, часто замечаю, что у 

меня дрожат руки.  

66. Руки у меня такие же ловкие и проворные, как и прежде.  

67. Большую часть времени я испытываю общую слабость.  

68. Иногда, когда я смущен, я сильно потею, и меня это очень 

раздражает.  

69. Бывает, что я откладываю на завтра то, что должен 

сделать сегодня.  

70. Думаю, что я человек обреченный.  
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71. Бывали случаи, что мне было трудно удержаться, чтобы 

что-нибудь не стащить у кого-нибудь или где-нибудь, например 

в магазине.  

72. Я злоупотреблял спиртными напитками.  

73. Я часто о чем-нибудь тревожусь.  

74. Мне бы хотелось быть членом нескольких кружков или 

обществ.  

75. Я редко задыхаюсь, и у меня не бывает сильных 

сердцебиений.  

76. Всю свою жизнь я строго следую принципам, 

основанным на чувстве долга.  

77. Случалось, что я препятствовал или поступал наперекор 

людям просто из принципа, а не потому, что дело было 

действительно важным.  

78. Если мне не грозит штраф и машин поблизости нет, я 

могу перейти улицу там, где мне хочется, а не там, где 

положено.  

79. Я всегда был независимым и свободным от контроля со 

стороны семьи.  

80. У меня бывали периоды такого сильного беспокойства, 

что я даже не мог усидеть на месте.  

81. Зачастую мои поступки неправильно истолковывались.  

82. Мои родители и (или) другие члены моей семьи 

придираются ко мне больше, чем надо.  

83. Кто-то управляет моими мыслями.  

84. Люди равнодушны и безразличны к тому, что с тобой 

случится.  

85. Мне нравится быть в компании, где все подшучивают 

друг над другом.  

86. В школе я усваивал материал медленнее, чем другие.  

87. Я вполне уверен в себе.  

88. Никому не доверять самое безопасное.  

89. Раз в неделю или чаще я бываю очень возбужденным и 

взволнованным.  
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90. Когда я нахожусь в компании, мне трудно найти 

подходящую тему для разговора.  

91. Мне легко заставить других людей бояться себя, и иногда 

я это делаю ради забавы.  

92. В игре я предпочитаю выигрывать.  

93. Глупо осуждать человека, обманувшего того, кто сам 

позволяет себя обманывать.  

94. Кто-то пытается воздействовать на мои мысли.  

95. Я ежедневно выпиваю много воды.  

96. Счастливее всего я бываю, когда один.  

97. Я возмущаюсь каждый раз, когда узнаю, что преступник 

по какой-либо причине остался безнаказанным.  

98. В моей жизни был один или несколько случаев, когда я 

чувствовал, что кто-то посредством гипноза заставляет меня 

совершать те или иные поступки.  

99. Я редко заговариваю с людьми первым.  

100. У меня никогда не было столкновений с законом.  

101. Мне приятно иметь среди своих знакомых значительных 

людей это как бы придает мне вес в собственных глазах.  

102. Иногда, без всякой причины у меня вдруг наступают 

периоды необычайной веселости.  

103. Жизнь для меня почти всегда связана с напряжением.  

104. В школе мне было очень трудно говорить перед классом.  

105. Люди проявляют по отношению ко мне столько 

сочувствия и симпатии, сколько я заслуживаю.  

106. Я отказываюсь играть в некоторые игры, потому что у 

меня это плохо получается.  

107. Мне кажется, что я завожу друзей с такой же легкостью, 

как и другие.  

108. Мне неприятно, когда вокруг меня люди.  

109. Мне, как правило, везет.  

110. Меня легко привести в замешательство.  

111. Некоторые из членов моей семьи совершали поступки, 

которые меня пугали.  
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112. Иногда у меня бывают приступы смеха или плача, с 

которыми я никак не могу справиться.  

113. Мне бывает трудно приступить к выполнению нового 

задания или начать новое дело.  

114. Если бы люди не были настроены против меня, я в жизни 

достиг бы гораздо большего.  

115. Мне кажется, что меня никто не понимает.  

116. Среди моих знакомых есть люди, которые мне не 

нравятся.  

117. Я легко теряю терпение с людьми.  

118. Часто в новой обстановке я испытываю тревогу.  

119. Часто мне хочется умереть.  

120. Иногда я бываю так возбужден, что мне бывает трудно 

заснуть. .  

121. Часто я перехожу на другую сторону улицы, чтобы 

избежать встречи с тем, кого я увидел.  

122. Бывало, что я бросал начатое дело, так как боялся, что я 

не справлюсь с ним.  

123. Почти каждый день случается что-нибудь, что пугает 

меня.  

124. Даже среди людей я чувствую себя одиноким.  

125. Я убежден, что существует лишь одно-единственное 

правильное понимание смысла жизни.  

126. В гостях я чаще сижу в стороне и разговариваю с кем-

нибудь одним, чем принимаю участие в общих развлечениях.  

127. Мне часто говорят, что я вспыльчив.  

128. Бывает, что я с кем-нибудь посплетничаю.  

129. Часто мне бывает неприятно, когда я пытаюсь 

предостеречь кого-либо от ошибок, а меня понимают 

неправильно.  

130. Я часто обращаюсь к людям за советом.  

131. Часто, даже тогда, когда для меня мне складывается все 

хорошо, я чувствую, что мне все безразлично.  

132. Меня довольно трудно вывести из себя.  
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133. Когда я пытаюсь указать людям на их ошибки или 

помочь, они часто понимают меня неправильно.  

134. Обычно я спокоен и меня нелегко вывести из душевного 

равновесия.  

135. Я заслуживаю сурового наказания за свои проступки.  

136. Мне свойственно так сильно переживать свои 

разочарования, что я не могу заставить себя не думать о них.  

137. Временами мне кажется, что я ни на что не пригоден.  

138. Бывало, что при обсуждении некоторых вопросов’ я, 

особо не задумываясь, соглашался с мнением других.  

139. Меня весьма беспокоят всевозможные несчастья.  

140. Мои убеждения и взгляды непоколебимы.  

141. Я думаю, что можно, не нарушая закона, попытаться 

найти в нем лазейку.  

142. Есть люди, которые мне настолько неприятны, что я в 

глубине души радуюсь, когда они получают нагоняй за что-

нибудь.  

143. У меня бывали периоды, когда я из-за волнения терял 

сон.  

144. Я посещаю всевозможные общественные мероприятия, 

потому что это позволяет побывать среди людей.  

145. Можно простить людям нарушение правил, которые они 

считают неразумными.  

146. У меня есть дурные привычки; которые настолько 

сильны, что бороться с ними просто бесполезно.  

147. Я охотно знакомлюсь с новыми людьми.  

148. Бывает, что неприличная и даже непристойная шутка у 

меня вызывает смех.  

149. Если дело у меня идет плохо, мне сразу хочется все 

бросить.  

150. Я предпочитаю действовать согласно собственным 

планам, а не следовать указаниям других.  

151. Люблю, чтобы окружающие знали мою точку зрения.  

152. Если я плохого мнения о человеке или даже презираю 

его, почти не стараюсь скрыть это от него.  
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153. Я человек нервный и легко возбудимый.  

154. Все у меня получается плохо, не так, как надо.  

155. Будущее кажется мне безнадежным.  

156. Люди довольно легко могут изменить мое мнение, даже 

если до этого оно казалось мне окончательным.  

157. Несколько раз в неделю у меня бывает чувство, что 

должно случиться что-то страшное.  

158. Чаще всего я чувствую себя усталым.  

159. Я люблю бывать на вечерах и просто в компаниях.  

160. Я стараюсь уклониться от конфликтов и затруднительных 

положений.  

161. Меня часто раздражает, что я забываю, куда кладу вещи.  

162. Приключенческие рассказы мне нравятся больше, чем о 

любви.  

163. Если я захочу сделать что-то, но окружающие считают, 

что этого делать не стоит, я легко могу отказаться от своих 

намерений.  

164. Глупо осуждать людей, которые стремятся взять от жизни 

все, что могут.  

165. Мне безразлично, что обо мне думают другие.  

 

 

Ключ к тесту 

 

Достоверность (Д)  

“Нет”: 1, 10, 19, 31, 51, 69, 78, 92, 101, 116, 128, 138, 148.  

 

Адаптивные способности (АС)  

“Да”: 4, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 27, 28, 

29, 30, 33, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 47, 50, 56, 57, 59, 60, 61, 

63, 64, 65, 67, 68, 70, 71, 72, 73, 75, 77, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 86, 

88, 89, 90, 91, 93, 94, 95, 96. 98, 99, 102, 103, 104, 106, 108, 109, 

110, 111, 112, 113, 114, 115, 117, 118 119, 120, 121. 122. 123, 124, 

125, 126, 129, 131, 133, 135, 136, 137, 139, 141, 142, 143, 145, 146, 

149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 161, 162, 164, 165  
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“Нет”: 2, 3, 5, 13, 23, 25, 26, 32, 34, 35, 38, 44, 45, 48, 49, 52, 53, 

54, 55, 58, 62, 66, 74, 76, 85, 87, 97, 100, 105, 107, 127, 130, 132, 

134, 140, 144, 147, 159, 160, 163  

 

Нервно-психическая устойчивость (НПУ)  

“Да”: 4, 6, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 28, 29, 30, 37, 39, 40, 

41, 47, 57, 60, 63, 65, 67, 68, 70, 71, 73, 75, 80, 82, 83, 84, 86, 89, 

94, 95, 96, 98, 102, 103, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 115, 117, 118, 

119, 120, 122, 123, 124, 129, 131, 135, 136, 137, 139, 143, 146, 149, 

153v 154, 155, 156, 157, 158, 161, 162  

“Нет”: 2, 3, 5, 23, 25, 32, 38, 44, 45, 49, 52, 53, 54, 55, 58, 62, 66, 

87, 105, 127, 132, 134, 140  

 

Коммуникативные особенности (КО)  

“Да”: 9, 24, 27, 33, 46, 61, 64, 81, 88, 90, 99, 104, 106, 114, 121, 

126, 133, 142, 151, 152  

“Нет”: 26, 34, 35, 48, 74, 85, 107, 130, 144, 147, 159  

 

Моральная нормативность (МН)  

“Да”: 14, 22, 36, 42, 50, 56, 59, 72, 77, 79, 91, 93, 125, 141, 145, 

150, 164, 165  

“Нет”: 13, 76, 97, 100, 160, 163.  

 

Обработка результатов теста  

 

Обработка результатов осуществляется путем подсчета 

количества совпадений ответов испытуемого с ключом по 

каждой из шкал. Начинать обработку следует со шкалы 

достоверности, чтобы оценить стремление обследуемого 

представить себя в более социально-привлекательном виде. Если 

обследуемый набирает по шкале достоверности более 10 баллов, 

результат тестирования следует считать недостоверным и после 

проведения разъяснительной беседы необходимо повторить 

тестирование.  
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Таблица перевода сырых баллов в стены 

Наименование шкал и количество ответов, совпавших с ключом  

  

ЛАП              НПУ          КС              МН    Стены  

62->              46->            27-31               18->                   1                          

51 – 16             38-45            22-26               15-17                 2  

40-50              30-37            17-21               12-14                 3  

33-39              22-29            13-16               10-11                 4  

28-32              16-21            10-12               7-9                     5  

22-27              13-15            7-9               5-6                     6  

16-21              9-12            5-6               3-4                     7  

11-15              6-8            3-4                2                       8  

6-10              4-5            1-2                1                       9  

1-5              0-3              0                        0                     10  

      

 

 

 

 

Интерпретация результатов теста 

 

Интерпретация основных шкал методики "Адаптивность" 

 

Наименование шкалы Уровень развития качеств  

Ниже среднего (1-3 стена) Выше среднего (7-10 стенов)

 НПУ Низкий уровень поведенческой регуляции, 

определенная склонность к нервно-психическим срывам, 

отсутствие адекватности самооценки и реального восприятия 

действительности. Высокий уровень нервно-психической 
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устойчивости и поведенческой регуляции, высокая адекватная 

самооценка и реальное восприятие действительности.  

КС Низкий уровень развития коммуникативных 

способностей, затруднение в построении контактов с 

окружающими, проявление агрессивности, повышенная 

конфликтность. Высокий уровень развития 

коммуникативных способностей, легко устанавливает контакты 

с сослуживцами, окружающими, не конфликтен.  

МН Не может адекватно оценить свое место и роль в 

коллективе, не стремится соблюдать общепринятые нормы 

поведения. Реально оценивает свою роль в коллективе, 

ориентируется на соблюдение общепринятых норм поведения.

  

 

Итоговую оценку по шкале "Личностный адаптивный 

потенциал" (ЛАП) можно получить путем простого 

суммирования сырых баллов по трем шкалам:  

 

ЛАП = "Нервно-психическая устойчивость" + 

"Коммуникативные способности" + "Моральная 

нормативность"; 

с последующей интерпретацией по нижеприведенной 

таблице.  

 

Интерпретация адаптивных способностей по шкале 

"ЛАП" методики "Адаптивность"  

Уровень адаптивных способностей (стены) 

 

 Интерпретация  

5-10  Группы высокой и нормальной адаптации. Лица 

этих групп достаточно легко адаптируются к новым условиям 

деятельности, быстро входят в новый коллектив, достаточно 

легко и адекватно ориентируются в ситуации, быстро 

вырабатывают стратегию своего поведения. Как правило, не 
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конфликтны, обладают высокой эмоциональной устойчивостью.

  

3-4  Группа удовлетворительной адаптации. 

Большинство лиц этой группы обладают признаками различных 

акцентуаций, которые в привычных условиях частично 

компенсированы и могут проявляться при смене деятельности. 

Поэтому успех адаптации зависит от внешних условий среды. 

Эти лица, как правило, обладают невысокой эмоциональной 

устойчивостью. Возможны асоциальные срывы, проявление 

агрессии и конфликтности. Лица этой группы требуют 

индивидуального подхода, постоянного наблюдения, 

коррекционных мероприятий.   

1-2  Группа низкой адаптации. Лица этой группы 

обладают признаками явных акцентуаций характера и 

некоторыми признаками психопатий, а психическое состояние 

можно охарактеризовать, как пограничное. Возможны нервно-

психические срывы. Лица этой группы обладают низкой нервно-

психической устойчивостью, конфликтны, могут допускать 

асоциальные поступки. Требуют наблюдения психолога и врача 

(невропатолога, психиатра).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



34 

 

ТЕСТ «СЕМЕЙНЫЙ ВЕЛОСИПЕД» 

Контингент испытуемых: все возрасты, начиная с 

подросткового. 

Предмет диагностики: индивидуальное поле значений, 

желаний, установок клиента, особенности его восприятия и 

поведения в сфере семейных отношений; уточнение, осознание, 

переосмысление клиентом своей роли в семье, тех ресурсов, 

благодаря которым он существует. 

Порядок работы с методикой: клиенту предлагается 

представить образ велосипеда; затем полученное словесное 

описание обсуждается совместно с клиентом. 

Инструкция 

Представьте велосипед, у которого один руль и несколько 

сидений, расположенных друг за другом. Такой велосипед 

называется «тандем». Разместите людей, которых вы считаете 

своей семьей, на этом велосипеде и опишите то, что вы 

представили. 

Интерпретация результатов 

     Пример. Женщина, 32 года, пришла с жалобой на мужа, с 

которым в последнее время участились конфликты. Клиентке 

было предложено представить и описать  «семейный 

велосипед». 

К. Велосипед стоит, никто на нем не едет. 

П. Что-то случилось с велосипедом? 

К. Нет, велосипед исправен, просто я никого из нас (членов 

семьи) не могу представить за рулем. Постойте, велосипед 

поехал, только за рулем мой отец, я на втором сидении, а мой 

муж бежит рядом, придерживаясь за мое сидение. 

П. Кто-нибудь еще едет с вами? 

К. Да, моя дочь. Она лежит в корзинке впереди меня. 

П. Что вы чувствуете, когда едете на велосипеде? 

К. Мне очень уютно и безопасно за спиной отца. Он всегда едет 

по правильной дороге. 

     В беседе с другой клиенткой (38 лет, разведена, двое детей), 

которая жаловалась на чувство усталости, тяжести, внутреннего 
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напряжения, вопрос: «Откуда вы берете силы, чтобы ехать 

самой и еще везти тележку с тремя людьми (двое детей и 

мужчина)?» — позволил клиентке задуматься о своих ресурсах, 

привел к размышлению о своих желаниях, дал почувствовать 

свободу выбора. 

 
 
 

ТЕСТ-МЕТАФОРА «МУЗЫКАЛЬНЫЕ 

ИНСТРУМЕНТЫ» 
Автор методики: В. Гудимов  

Рисуночный метафорический тест «Музыкальные 

инструменты» используется нами перед проведением 

восстановительной программы и  позволяет выявить ключевые 

особенности внутрисемейных отношений и их восприятие 

глазами ребенка. Данная методика используется нами  при 

работе с учащимися 5 – 8-х классов в качестве средства 

предварительного мониторинга. В дальнейшем картина 

уточняется специализированными тестами, исходя из 

выявленных семейных взаимоотношений и особенностей 

психического развития каждого конкретного ребенка.  

Цель: Позволяет выявить ключевые особенности 

внутрисемейных отношений и их восприятие глазами ребенка  

Школьнику предлагается нарисовать и описать свою семью в 

виде известных ему музыкальных инструментов. Как показывает 

практика, чаще всего ребенок выбирает такие инструменты, как 

барабан, бубен, медные тарелки, колокольчик, дудочка, труба, 

флейта, саксофон, фортепиано, балалайка, скрипка, виолончель 

и гитара.  
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После выполнения задания ребенка просят:  

1) коротко охарактеризовать звучание каждого инструмента по 

качествам: громкий – тихий, резкий – мягкий, быстрый – 

медленный, высокий – низкий, в зависимости от ситуации, задав, 

например, вопрос: «Когда у гитары плохое настроение, как она 

звучит?»  

2) пояснить, играет ли тот или иной инструмент в одиночестве 

или совместно с другим, задав, например, вопрос: «Что делает 

скрипка, когда барабан громко стучит?»  

3) рассказать о своем восприятии звуков каждого инструмента, 

например, приятный – неприятный или добрый – злой.  

Обратить внимание на геометрические размеры инструментов, 

например, большой барабан и маленькая дудочка, и объяснить, 

почему он нарисовал именно так.  

В результате сравнительного анализа ответов может быть 

получена следующая информация:  

1) невербальные характеристики внутрисемейных 

коммуникаций: тон и громкость голоса, которым общаются 

между собой члены семьи, в том числе родители с ребенком 

(спокойно и тихо либо предпочитают крики при воздействии на 

его поведение);  

2) стратегии реагирования ребенка (принятие - непринятие) на 

вербальные характеристики членов семьи. Например, «Что 

делает гитара, когда скрипка звучит громко?»;  

3) структура взаимодействия во внутрисемейных 

коммуникациях: например, когда папа кричит (барабан громко 

стучит), дочь (скрипка) тихо отвечает. Дальше в дело вступает 

фортепиано (мама) и барабан замолкает.  

4) наличие доминирования того или иного члена семьи над 

остальными (лидерство);  

5) поведенческая ниша, занимаемая ребенком в семье – как 

обобщение результатов;  

6) некоторые особенности развития ребенка (как именно ребенок 

объясняет свои действия и способен ли он работать в поле 
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метафоры – обозначивать ситуацию, понимать символическое 

значение «инструментов-людей»).  

Некоторые дополнительные характеристики к интерпретации 

рисунков.  

· Если ребенок рисует себя последним в виде маленького 

музыкального инструмента (например, дудочки), то можно 

предположить отсутствие достаточного внимания к нему со 

стороны родителей.  

· Ребенок с трудом вспоминает известные ему инструменты и 

долго выполняет задание (20 минут и больше). При этом ему 

несколько раз приходилось объяснять цель рисунка. С трудом 

мог связать поведение родителей и символическое значение 

инструментов. Естественно предположить задержку развития и 

дисгармонию в семейных взаимоотношениях.  
 

Тест толерантности. 

Тест поможет определить степень терпимости, уважения к чужому 

мнению. Условия определения: отвечайте быстро, не задумываясь. 

1. Предстоит ролевая игра. Что вас устраивает: 

  а) чтобы играли те, кто не знает еще правил; 

  б) чтобы участвовали те, кто признает и знает правила игры. 

2. Вы спокойно встречаете жизненные неурядицы? 

  а) да;  

  б) нет. 

3. Болезненна ли для вас ситуация, когда приходится отказываться от 

своего проекта, потому что аналогичный проект уже предложили ваши 

одноклассники: 

  а) да; 

  б) нет. 

4. Вызывают ли у вас неприязнь одноклассники, которые нарушают 

правила общественного поведения: 

  а) вас это вообще не интересует, если они не переступают 

допустимых границ; 

  б) они вам неприятны, потому что не умеют себя контролировать. 

5. Можете ли вы легко найти контакт с людьми, которые имеют иные, 

чем у вас верования, обычаи, намерения? 

  а) вам всегда это трудно сделать; 
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  б) сравнительно легко. 

6. Как вы реагируете на шутку, объектом, которой становитесь: 

  а) вы не переносите ни шуток, ни самих шутников; 

  б) пытаетесь найти ответ в такой же шутливой форме. 

7. Согласны ли вы с бытующим в обиходе мнением, что многие ваши 

одноклассники пытаются делать "не своё дело", стремятся казаться  

"лучше, чем есть":  

  а) да; 

  б) нет; 

8. Вы приводите в компанию знакомого, который становится объектом 

общего внимания. Ваша реакция: 

  а) вам неприятно, что внимание уделено ему, а не вам; 

  б) вы рады за знакомого. 

А теперь подсчитайте баллы. Запишите по 2 балла за ответы: 

  1-б,  2-б,  3-б,  4-а,  5-б,  6-б,  7-а,  8-б. Сложите баллы. 

Результаты: 

  От 0 до 4-х баллов. Вы обладаете высокой степенью упрямства и 

непреклонность. Часто вы стараетесь навязать своё мнение другим. С 

вашим характером трудно поддерживать нормальные отношения с 

людьми, которые думают иначе, чем вы, не соглашаются с тем, что вы 

говорите и делаете. 

  От 5 до 12 баллов. Вы способны твёрдо отстаивать свои убеждения. 

Но вы, безусловно, можете вести диалог. Если считаете нужным, то 

меняете свои убеждения.  Но порой вы способны и на излишнюю 

резкость, неуважение к собеседнику. И в такой момент вы можете 

выиграть спор с собеседником, у которого слабый характер. Вы не в 

полной мере умеете отстаивать свою точку зрения, выдвигая 

убедительные аргументы. 

  От 14 до 16 баллов. У вас твёрдые убеждения, сочетающиеся с 

тонкостью, гибкостью вашего ума. Вы можете принять любую идею, с 

пониманием отнесетесь к её парадоксальности. Вы критичны к себе, 

не считаете своё мнение истиной в последней инстанции. Вы 

способны отказаться от своих ошибочных взглядов с уважением и 

тактом по отношению к своему собеседнику. 
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